附件3   大连医科大学附属第二医院国内进修培训与服务协议

甲方：大连医科大学附属第二医院

乙方：

一、甲方派出乙方外出进修与培训，项目为               ，乙方进修期间扣发岗位补贴40%、午餐补助及交通费。其他工资待遇不变。年终奖及节日绩效奖金根据实际在院工作时间发放。

二、乙方承诺：

1、外出进修与培训期间，认真学习，完成进修与培训任务，获得相应证书；

2、回医院后开展相关的新技术、新疗法；

3、保证进修与培训后在甲方工作服务五年以上。

三、违约责任：

1、乙方进修与培训期间未完成学习任务，没有取得相应的证书，需自行承担进修与培训费用。同时医院不予支付学习期间的奖金、年终奖。
2、乙方回院工作6个月内未开展新技术工作的，在学习期间医院支付的进修费、差旅费由科室承担。
3、乙方进修与培训后，未在甲方服务满五年而提前辞职，需退回学习期间由医院所支付的工资、进修费、差旅费。
4、甲方因业务量减少裁员而不再聘用或辞退乙方，乙方不承担违约责任。因乙方不能履行工作职责而导致甲方不再聘用或辞退乙方，则乙方须承担违约责任。

四、本协议一式两份，甲方和乙方各保存1份。

  甲方：（盖章）                         乙方：（签字）

年  月  日                         年  月  日

